
Публичный доклад о работе  

Первичной профсоюзной организации Детского сада № 26 «Бэлэкэч»   

за 2025 год. 

           На 1 января  2025 г. в Детском саду 32 работника. Членов Профсоюза -32. 

Охват профсоюзным членством среди работающих -100 %, среди молодых 

педагогов, в возрасте до 35 лет  100%.  

           Оздоровление членов профсоюза – одно из   важных направлений 

деятельности  Профсоюза. Совет  территориальной организации содействует 

созданию условий для ведения здорового образа жизни работников, проводит 

физкультурно-оздоровительные мероприятия. В этом году мы не приняли участие 

в туристическом многоборье, соревнованиях по волейболу, шашкам, шахматам, 

плавании, настольном теннисе, но ставим в плане на предстоящий год. 

100 % состава работников прошли обучение по охране труда и оказанию 

первой медицинской помощи. Также прошли бесплатно ежегодный медицинский 

осмотр. 

Все сотрудники имеют электронные профсоюзные билеты. 

Молодые специалисты активно принимали участие  в творческих конкурсах 

и занимали призовые места. 

Материальную помощь получили два члена Профсоюза. 

На День пожилого человека поздравили медицинского работника и 

организовали мини-концерт с выездом на дом. 

В декабре все сотрудники, имеющие детей в возрасте до 14 лет, получили 

новогодние подарки. 

Также, коллектив неоднократно пользовался возможностью приобрести 

билет в драматический театр им.Баталова на новогоднее представление для детей 

сотрудников нашей организации и другие постановки. 

Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением 

материального поощрения. Также ежегодно поздравляем мужчин с Днем 

защитников Отечества, женщин с Международным женским днем 8 Марта, весь 

коллектив- с Днём дошкольного работника, Новым годом 



В предстоящем году планируем внести изменения и дополнения к 

коллективному договору. 

                   Но в   работе профсоюзной организации имеют место   и  недоработки: 

                 - на сайте образовательной организации недостаточная полнота 

информации о профсоюзной жизни; 

- снизилась активность в участии в Профсоюзных мероприятиях. Вывод: 

считать работу ППО Детского сада № 26 удовлетворительной 

 


